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Zasady przedsiebiorstwa w
obszarze compliance (zgodnosci)

W konkurencji gospodarczej zamierzamy osiagac
sukcesy dzieki innowacyjnosci, jakosci, rzetelnosci
0raz uczciwosci, przy czym muszg byc przestrzegane
przepisy ustawowe oraz wytyczne przedsiebiorstwa.
Zasady compliance przedsiebiorstwa sg podstawa
tego celu. Jako synteza niniejszego Kodeksu
Postepowania, stanowia priorytety w codziennej
pracy, przy czym Kodeks Postepowania jest miaro-
dajnym dokumentem nadrzednym, z ktérym powin-
ien zapoznac sie kazdy pracownik.

Prawo o konkurencji oraz prawo antymonopolowe
Jestesmy aktywni na rynku jako rzetelny oraz od-
powiedzialny konkurent i bez ograniczenia wyznaje-
my zasade przestrzegania obowiazujacego prawa o
konkurencji oraz prawa antymonopolowego.

Korupcja i przekupstwo

Nie tolerujemy ani korupcji, ani przekupstwa. Przy-
jmowanie oraz przekazywanie upominkow, zapro-
szen oraz darowizn musi odbywac sie w zgodnosci z
wewnetrznymi dyrektywami.

Konflikt interesow

Zawsze oddzielamy prywatne lub wiasne interesy
ekonomiczne od interesow ekonomicznych Grupy
Sudzucker.

Postepowanie z wtasnoscia firmowa oraz wtas-
noscia partneréw handlowych

Chronimy majatek zaktadowy naszego przedsiebi-
orstwa oraz wykorzystujemy go wytacznie do celow
stuzbowych. Podobnie respektujemy udzielone
prawa ochronne 0séb trzecich.

Pranie brudnych pieniedzy i kontrole handlowe
Absolutnie nie tolerujemy dziatan zwigzanych z
praniem brudnych pieniedzy. Pieczotowicie kontrolu-
jemy tozsamos¢ naszych partnerow handlowych.



Jakosc¢ i bezpieczenstwo produktu

Sciéle przestrzegamy wszelkich stosownych kra-
jowych, europejskich oraz miedzynarodowych
przepisdw obowiazujacych w przemysle spozyw-
czym, paszowym i w branzy biopaliwowej.

Ochrona informacji

Chronimy wszelkie informacje przedsiebiorstwa (np.
tajemnice zaktadowe i stuzbowe), a takze informacje
od naszych partneréw handlowych oraz o naszych
partnerach handlowych i traktujemy je poufnie.

Ochrona danych

Podejmujemy wszelkie konieczne srodki zaradcze,
aby pobieranie, przetwarzanie, wykorzystywanie
danych osobowych odbywato sie w sposob przejrzy-
sty, zrozumiaty, w okre$lonym celu, z odpowiednia
starannoscia oraz przy przestrzeganiu obowiazuja-
cych przepiséw ustawowych w zakresie prawa
ochrony danych.

Wykorzystywanie informacji poufnych (insider
trading)

Informacje istotne dla rozwoju kursow gietdowych
traktujemy scisle poufnie.

Sprawozdawczos$¢ finansowa

Nasza rachunkowos¢ oraz sprawozdawczo$¢ finan-
sowa sg zgodne z zasadami, prawidtowe, termi-
nowe, kompletne, przejrzyste i odpowiadaja odnos-
nym regulacjom ustawowym i standardom.

Komunikacja

We wszelkich formach wizerunku zewnetrznego
stosujemy najwyzszg starannos$c. Przywiazujemy
wage do zrozumiate] i otwartej komunikacji.

Podejscie do organéw publicznych i partneréw
miejscowych

Zabiegamy o kooperatywne i otwarte relacje ze
wszystkimi kompetentnymi organami publicznymi.
Udostepniane informacje sg kompletne, zgodne z
prawda, terminowe oraz zrozumiate.

Warunki pracy oraz standardy socjalne*
Respektujemy ustawy dotyczace prawa pracy oraz
miedzynarodowe standardy obowiazujace w danych
krajach. Bezpieczenstwo w miejscu pracy jest dla
nas najwyzszym priorytetem. Respektujemy wol-
nosc¢ zrzeszania sie, a tym samym prawo wszystkich
pracownikow do tworzenia zwigzkow zawodowych i
cztonkostwa w tych zwigzkach.

Réznorodnos¢ oraz zasada rownego traktowania
JestesSmy za réznorodnoscig oraz tolerancjg. W
naszym przedsiebiorstwie nie zezwala si¢ na dyskry-
minacje oraz szykanowanie. Kazdy ma prawo do
rzetelnego traktowania oraz poszanowania.

Srodowisko oraz zréwnowazony rozwoéj
Zwracamy uwage na minimalizacje zapotrzebowania
na zasoby (m.in. zuzycie energii, wody, scieki itd.), a
takze odpaddéw oraz mozliwe skutki dla srodowiska
w tancuchu dostaw. Wszelkie procesy oraz stand-
ardy muszg spetniac co najmniej wymogi ustawowe
lub je przewyzszac.

* Szczegdty - patrz rozdziat ,Naszych pracownikow/wspoétpracownikéw traktujemy rzetelnie i z poszanowaniem” niniej-

szego Kodeksu Postepowania.



